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华勤技术股份有限公司 

环境、健康和安全（EHS）管理政策 

 

第一条 目的 

华勤技术股份有限公司（简称“华勤技术”）致力于打造绿色智能硬件平台型企

业，积极履行环境、健康和安全（EHS）责任，推动可持续发展。 

针对 EHS 管理，华勤技术始终践行“以人为本，可持续发展为导向，建设精益化

EHS 风险预防管理体系”政策。我们承诺将 EHS 管理贯穿公司经营运作全活动过

程，并积极推动上游供应链共同践行此政策，以实现全链路全生命周期管控 EHS

风险及价值创造。 

第二条 适用范围 

（一）本政策覆盖华勤技术所有的运营点，适用于华勤技术及其全体员工。 

（二）本政策覆盖华勤技术的生产经营和商业设施、产品和服务、分销和物流、

废弃物管理、尽职调查、兼并与收购等环节。 

（三）鼓励华勤技术的供应商、服务提供者和承包商及其他主要业务伙伴共同践

行此政策。 

第三条 管理组织 

（一）落实公司主体责任及主要负责人首责制 

华勤技术严格落实EHS管理主体责任，严格履行管业务经营、管环境安全原则，

并建立以最高管理者（董事长为集团EHS第一负责人，各体系VP为本体系内EHS

第一负责人）首责的环安管理委员会领导组织，自上而下层层压实环境安全生

产管理工作。 

（二）全面环安管理机制 

华勤技术贯彻实行全员安全生产责任制，各层级员工严格执行一岗双责，实现

全面安全生产管理。 

（三）安全管理团队网格化 
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华勤技术设立专职EHS管理团队，并建立环安干事管理组织，实现现场最小单

元安全管理全覆盖网格化管理。 

第四条 EHS 方针 

绿色环保，保持可持续发展； 

关爱员工，保障健康安全； 

坚决遵纪守法，打造安全生产防线。 

第五条 EHS 承诺 

（一）持续完善环境管理体系，推进节能降耗，评估水资源风险并提升水资源利

用率，提升清洁能源使用率，推动节能技术升级，减少碳排放，助力国家“双碳”

目标； 

（二）设立环境管理目标，包括无害及有害废弃物减排、水资源使用和保护、生

物多样性保护等，并长期落实； 

（三）遵守国家法律法规使用资源，并通过废弃物和水资源重复利用、回收和循
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病防治水平，保障员工身心健康。 

第五条 EHS 管理模式 

（一）系统性模式：风险预防、标本兼治、系统推进、过程控制、全面EHS管理； 

（二）预防管理模式：华勤技术通过基于风险管理的思维，夯实EHS各项业务，实

现风险预防，达成EHS管理目标，实现合规运营，保障安全绿色生产； 

（三）全员性和全生命周期管理模式：针对产品开发、原材料采购运输、生产过

程、污染物排放、资源能源的节约和再利用等各个环节，制定严格的EHS管理程

序及环境目标，严格过程管控，基本实现危险源和污染源的全过程控制；EHS管

理对象包含全体员工，全员均须参与EHS工作。 

第六条 EHS 控制措施 

华勤技术每年制定年度目标和管理方案，按照公司运营流程、采用PDCA管理控

制方式，全面识别EHS风险、建立EHS风险识别评价管控机制，以实现事前预防；

并积极推动EHS管理数字化，不断提升EHS管理绩效。 

第七条 制度和体系 

华勤技术已建立并实施ISO 14001环境管理体系、 ISO 45001 职业健康与安全管

理体系、ISO 50001管理体系，由环境与安全管理委员会批准并建立《BST-W00471

安全生产目标管理规范》《BST-W00564全员环安责任履责监督考核规范》《BST-

W00480合规性义务识别与评价控制程序》《BST-W00477风险评估及控制管理规范》

《BST-W00554消防安全管理规范》《BST-P00057应急准备与响应控制程序》《BST-

W00555隐患排查治理规范》》《BST-W00549工伤及职业病事件管理规范》《BST-

W00501环境因素识别与评价控制程序》等运作机制，由EHS团队负责组织监控落

地 ，并持续迭代优化各项机制。 

第八条 审核及修订 

华勤技术定期审核此政策，在需要情况下进行更新，并核准发布。 
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